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TSA ADVOGADOS ndo coaduna com nenhuma forma de corrupgdo ou suborno. O TSA
ADVOGADOS estd comprometido com o cumprimento das leis de combate ao suborno
aplicaveis a organizagao.

Introducio:

Suborno ¢ oferta, promessa, doagdo, aceitagdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, e
independente de localizagdo(Oes), em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relagdo ao desempenho das
suas obrigacdes.

Responsabilidades: Todos os colaboradores (Socios, estagiarios, terceiros e parceiros) do TSA
ADVOGADOS e que atuam em nome dele sdo responsaveis por cumprir todas as leis de combate
ao suborno em vigor.

Proibicao do Suborno: TSA ADVOGADOS nio permite nenhuma forma de suborno e proibe
que seus colaboradores solicitem, recebam, aceitem ou deem, prometam ou oferecam, de maneira
direta ou indireta, qualquer pagamento, beneficio ou algo de valor a um terceiro
(independentemente de ser ele mesmo, TSA ADVOGADOS, seus clientes e ou um terceiro) para:
influenciar, de maneira impropria, algum ato ou decisdo; ou tentar assegurar uma vantagem
impropria ou favorecer a si mesmo, TSA ADVOGADOS, seus clientes e ou um terceiro; ou
garantir uma preferéncia injusta na aquisi¢cdo de produtos e servi¢os ou, de outro modo, obter ou
reter o negocio, incluindo qualquer transagdo comercial para TSA ADVOGADOS através de
meios escusos.

Contratacio de Terceiros: Ao contratar correspondentes, parceiros ¢ outros intermedidrios que
prestardo servicos em nome do TSA ADVOGADOS, a selecdo, a contratacdo ¢ as devidas
diligéncias devem ser realizadas, levando em consideracdo a natureza dos servigos e os riscos
envolvidos.

Proibicao de Pagamentos de Facilitacao: TSA ADVOGADOS proibe todos os pagamentos de
facilitacdo por serem considerados suborno. Esses pagamentos sdo pequenas remuneragdes

| Autor: Gabriela Rodrigues de Oliveira | Aprovagido: Thiago Taborda Simées | Data: 01/08/2025 |




Simdes Politica do Sistema de Gestao Antissuborno V’er_sao 03
Advogados Pagina: 2/1

extraoficiais e improprias a funcionarios do governo para assegurar ou acelerar uma acéo de rotina
ou necessaria a que o TSA ADVOGADOS esté juridicamente encarregado. A politica do TSA
ADVOGADOS quanto a concessdo de brindes e presentes obedecera a regulamentacdo aplicavel.

Responsabilidade de Relatar: Todos os colaboradores sdo responsaveis por relatar qualquer
suspeita de violagdo ou violagdo conhecida desta Politica, utilizando os canais de relato
disponiveis. Sera assegurado ao manifestante a nao retaliacdo, discriminacao ou acao disciplinar
por relatos feitos de boa-fé ou com base em uma razoavel convicgdo de violagdo ou suspeita de
violagdo da politica antissuborno da organizagdo, ou por se recusar a participar do suborno,
mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negocio para a organizagao.

Func¢ao Compliance Antissuborno: As pessoas que exercem a atividade de Compliance
Antissuborno contam com total apoio da Alta Dire¢@o e possuem autoridade e independéncia
necessarias para o exercicio pleno de suas fungdes, tais como protecao contra punigdes arbitrarias
e autonomia para solicitar documentos e entrevistar colaboradores de qualquer departamento do
Simdes Advogados, de forma a zelar e fazer cumprir o Programa de Antissuborno.

Medidas Disciplinares: As pessoas que violarem esta Politica estardo sujeitas as medidas legais
e/ou disciplinares cabiveis, que serdo determinadas pela Alta Direcdo do TSA ADVOGADOS.

Melhoria continua: O TSA ADVOGADOS busca pela melhoria continua na adequagao,
suficiéncia e eficacia do Programa de Compliance Antissuborno.

Requisitos: Atender aos requisitos do Programa de Compliance Antissuborno.
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